
Приложение 2 

к Методическим рекомендациям 

Форма 

(в подразделение кадровой службы государственного 
(муниципального) органа   края по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (или) 
должностному лицу государственного (муниципального) 

органа, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений ) 

 _______________________________________  
(Ф.И.О.) 

 _______________________________________  
(адрес места жительства 

 _______________________________________  
гражданина, телефон) 

О Б Р А Щ Е Н И Е  

гражданина, замещавшего в государственном (муниципальном) органе края должность 

гражданской (муниципальной) службы, включенную в Перечень должностей, о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного 

(муниципального) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской (муниципальной) 

службы 

Я, _____________________________________________________________________ , 
(Ф.И.О.) 

замещавший(ая) _________________________________________________________________  
(наименование должности) 

включенную в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, прошу дать мне 

согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) 

(планируемая замещаемая должность и наименование организации) 

в    связи    с    тем,    что    при    замещении    должности 

(указать наименование должности, которую гражданин замещал в государственном (муниципальном) органе) 

я  осуществлял(а)   следующие   функции  государственного   (муниципального)  

управления в отношении этой организации: 

1) ____________________________________________________________________________ , 

(указать какие) 

2) _____________________________________________________________________________  
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